C Cppeitnily
2024 - FORMATION

OPTIMISER L'EVALUATION DES ACQUIS AVEC QUALIOPI : FOCUS SUR
LES FORMATIONS COURTES, A DISTANCE ET COMPORTEMENTALES

DUREE ET LIEU DE LA FORMATION

e Durée en heures : 4h00

e Lieu: 147 rue Philippe Livry-Level, 14760 BRETTEVILLE-
SUR-ODON

PUBLIC CONCERNE

- g e La formation s'adresse a des professionnels de la
formation (fonctions pédagogiques ou gestionnaires).

PREREQUIS

e Aucun pré requis

ACCESIBILITE
e Entre 15 jours et 1 mois suivant la demande

FORMATEUR
e Madame Philippart Chloé, président de

C'OPPORTUNITY, spécialiste de la gestion
administrative, de la démarche qualité des
organismes de formation et des obligations légales
qui leur incombent (7 ans d’expérience).

OBJECTIFS

A lissue de la formation, vous devez étre capable de :

e |dentifier les pratigues et exemples doutils
mobilisables pour chaque situation de formation
concernée (formation courte, a distance, formation
comportementale).

e Reconnaitre les conditions optimales d'application
des pratiques et des outils mobilisables.

 |dentifier, caractériser et contextualiser les exigences
d'évaluation des acquis dans le référentiel Qualiopi.
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CONTENU DE LA 6 @W‘W@

FORMATION

MODULE 1

IDENTIFIER LES PRATIQUES ET EXEMPLES D'OUTILS
MOBILISABLES POUR CHAQUE SITUATION DE
FORMATION CONCERNEE (FORMATION, COURTE, A
DISTANCE, FORMATION COMPORTEMENTALE)

e Introduction au référentiel Qualiopi et aux criteres liés
a I'évaluation.

e Analyse des exigences d'évaluation des acquis selon les
types de formation (formation courte, a distance,
comportementale).

e Mise en contexte des attentes de Qualiopi dans le
cadre des certifications et du suivi qualité.

MODULE 2

RECONNAITRE LES CONDITIONS OPTIMALES
D'APPLICATION DES PRATIQUES ET DES OUTILS
MOBILISABLES.

e Panorama des outils d'évaluation existants (quizz, études de cas, mises en situation, feedback
360°).

e Spécificités et contraintes des évaluations pour les formations courtes (évaluation rapide et
efficace).

e OQutils spécifiques aux formations a distance (plateformes LMS, évaluation en temps réel).

e Outils pour les formations comportementales (évaluation des soft skills, retours qualitatifs).

MODULE 3 ) )
IDENTIFIER, CARACTERISER ET CONTEXTUALISER LES EXIGENCES D'EVALUATION DES
ACQUIS DANS LE REFERENTIEL QUALIOPI.

e Planification et intégration des évaluations dans les parcours de formation.

e Optimisation des conditions pour chaque type de formation (modalités d'évaluation adaptées
au public et au format).

e Suivi et analyse des résultats : exploitation des données pour améliorer les formations.

e Exigences de tracabilité et d'amélioration continue (dossiers d'évaluation, retours

d'expérience).
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